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FAFEF 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Planeación e Inversión. 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar los indicadores del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 

Federativas (FAFEF) del Ejercicio Fiscal 2021, con la finalidad de proveer información que 

retroalimente su diseño, gestión, planeación, operación y orientación de resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

De manera general, los métodos de cálculo de los indicadores son claros, dado que contemplan 

los factores relevantes y se encuentran bien diseñados, esto es, las variables de los métodos de 

cálculo son comprensibles. Sin embargo, es importante incluir en la MIR y en las fichas técnicas 

las descripciones adecuadas de dichas variables, así como las fuentes raíz de donde se obtiene 

cada dato. En cuanto a claridad, es indispensable corregir el resumen narrativo del Fin, ya que eso 

afecta todos los criterios y dimensiones del mismo. Referente a los medios de verificación, estos se 

consideran económicos debido a que todos, excepto el Fin, se generan en la Unidad Responsable, 

que es la Dirección de Obras Públicas. Sin embargo, no son monitoreables puesto que las ligas, 

aun cuando se actualicen para reflejar la nueva página electrónica de la Secretaría de 

Infraestructura, no dirigen a los documentos y registros que son las fuentes primarias de la 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAFEF 

Año de la 

Evaluación 

 

2021 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Complementarias 116,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Especialistas en Control Interno y Organizacional, S.C., Mtra. Karen Italia Ruiz López, Mtra. 

Gabriela Luongo Raitschewa, 
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información, sino que al avance de metas que se publica en las Fichas de Avance de Indicador y 

Reporte de Variable en el sistema Integral de Información Financiera (SIIF).  No aplica la revisión 

del criterio aporte marginal a causa de que ningún objetivo tiene más de un indicador; por ende, 

no hay manera de que contribuyan con información adicional respecto a los resultados del 

programa. La valoración de los indicadores respecto a sus dimensiones, en general arroja 

resultados favorables, porque la dimensión de los indicadores estratégicos y de gestión se alinea 

al nivel en el cual se encuentra cada uno y la frecuencia de medición en todos los indicadores es la 

adecuada. Sin embargo, se identificaron algunos indicadores mal clasificados como el del 

Propósito que está definido como eficiencia cuando es de eficacia y algunos objetivos como el de 

Componente que podrían complementarse con indicadores adicionales de la dimensión de 

eficiencia o calidad, además del actual de eficacia. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

RESUMEN_EJECUTIVO_FAFEF_PAE_20

22.pdf 

Resumen Ejecutivo del FAFEF, 

ejercicio fiscal 2021, PAE 2022. 

Evaluació

n integral 

EVALUACIÓN_FAFEF_PAE_2022.pdf Evaluación de Indicadores del 

FAFEF, ejercicio fiscal 2021, PAE 

2022. 

Anexos FICHA_CONAC_ FAFEF_PAE_ 2022.pdf Ficha CONAC del FAFEF, 

ejercicio fiscal evaluado 2021, 

PAE 2022. 

Posición 

institucion

al 

PI_FAFEF.pdf Se adjuntan Posicion 

Institucional_FAFEF_2021_PAE

_2022 

Términos 

de 

Referencia 

TdR_EIndicadores2022.pdf TDR_Indicadores_FAFEF, PAE 

2022 

Contrato CONTRATO_ESCIO_PAE_2022 (1).pdf Contrato Especialistas en 

Control Interno y 

Organizacional, S.C.,PAE 2022. 

 


